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Seit über 10 Jahren erlebe ich Frau Dr. Goy als Organisationsentwicklerin und 

Moderatorin verschiedener Projekte und Veranstaltungen in der Stadt Frankfurt. 

Hierzu gehören beispielhaft das Mentoring Projekt für Migrantinnen und die EU-

Charta für Gleichstellung und die Umsetzung der Stadt Frankfurt.  

Frau Dr. Goy zeigte stets hohe Fachkompetenz, strukturiertes Vorgehen und hohe 

Empathie für alle Beteiligten. So war es nicht nur leicht, sondern auch eine Freude die 

Prozesse mitzugehen, die sie anleitete. 

Außerdem schätze ich Frau Dr. Goy als Netzwerkpartnerin zu meinen beruflichen 

Themen der Geschlechtergerechtigkeit am Arbeitsmarkt, des Rollenverständnisses von 

Frauen und Männern und von Maßnahmen und Projekten unter dem Aspekt Gender 

Mainstreaming. 

Zu wissenschaftlichen Studien und Veröffentlichungen konnte ich mich mit ihr 

austauschen und so durch ihre hohe Kompetenz und Erfahrung zu neuen Erkenntnissen 

kommen und mir eine fundierte Meinung bilden. 

Sie beobachtet mit viel Sachverstand und Kenntnisreichtum Ereignisse und 

gesellschaftliche Entwicklungen, so dass Sie für mich eine wichtige Gesprächspartnerin 

und Ratgeberin geworden ist.  
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